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Planul

de activitate al institutiei Medico-Sanitare Publice
,Centrul de Sanatate Vasileuti”

pentru anul 2024,

Misiunea institutiei IMSP,,CS Vasileuti’’este oganizareazarea si
prestarea serviciilor de sanatate de ambulator,adecvate cerintelor Programului
Unic, actelor legislative si normative in vigoare si ajustate la necesitatile

populatiei.
Nr. | Obiectiv Activitati principale Termen de | Indicato | Responsa
realizare ri bili
1. 2 3 4 5 6
I. Managementul institutiei in vederea asigurarii conditiilior necesare
prestarii serviciilor de sanatate adecvate cerintelor si ajustate la
necesitatile populatiei
Imbunititirea - Analiza a activitatii sistemului | lanuarie — | Planul de | Seful
capacitatii de medicina primara din CS februarie | activitate | IMSP”CSVa-
IMSP”CS Vasileuti n a.2023 in conlucrare | 2024 al IMSP sileuti
Vasileuti,”de cu medicina Preventiva,de ”CS
dirijare urgenta,spitaliceasca si Vasileuti
implimentare a specializata de ambulator cu pentru
politicilor de elaborarea planului de activitate a.2024
sanatate si pentru an.2025.
planificare
strategica.
- Intocmirea si aprobarea | ---—-- Bussnes- | ------
Bussines-planului si devizului de planul
cheltuieli pentru an.2024 pentru
an.2024
- Intocmirea si aprobarea lanuarie Schema | ------
schemei de state a institutiei de state-
pentru an.2024 IMSP
- Elaborarea si emiterea lanuarie Procesul Sef.CS
ordinului pe institutie privitor la | 2024 verbal al
componenta Comisiei de tarificarii
tarificare. Efectuarea tarificarii angajatilor
angajatilor CS Vasileuti pentru pentru
an.2024 in dependentd de a.2024
volumul si calitatea serviciilor
prestate de fiecare angajat.
- Elaborarea,in comun cu Grupul | lanuarie2024 | Contractul
Sindical si administratia colectiv
IMSP”CS Vasileuti a de munca
Contractului Colectiv de munca aprobat.

ntre colectivul angajatilor CS




Riscani pentru
a.2024,aprobarea lui In inspectia
Muncii.
Fortificarea - Analiza trimestriala a activitatii | trimestrial | Planurile | -----
capacitatii institutiei la sedintele Consiliului trimestrial
conducerii,CS si Administrativ cu elaborarea si de
altor subdiviziuni aprobarea planurilor trimestrial activitate
de monitorizare si de activitate.
evaluare a
volumului si
calitatii serviciilor
medicale prestate.
- Organizarea indeplinirii Permanent | Satisfacer | -----
neconditionate a Legii Ocrotirii ea
Sanatatii in Republica Moldova, necesitagii
actelor legislative §i normative in populatie
vigoare, indicatiilor Conducerii n
Tarii, Ministerului Sanatatii, asistenta
CNAM, a Consiliului Raional. medicala.
- Organizarea activitatii Lunar Procesele | -----
Consiliului Administrativ, verbale
Consiliului Calitatii, Consiliului ale
Medical Consultativ, organizarea sedintelor.
conferintelor medicale clinice si
a conferintelor asistentelor
medicale.

II. Activitati de reformare a sistemului de asistenta

medicald primara de management sanitar.

Imbunitatirea calitatii | - Monitorizarea si gestionarea | Permanent | Acte, Sef.CS,
serviciilor medicale si | asistentei medicale populatiei Rapoarte. M/F
cresterea nivelului de | in conditiile asigurarilor Analize.
satisfactie a medicale obligatorii.
pacientilor.
- Implimentarea standartelor, | Permanent | ------ | -==-—-
ghidurilor si protocoalelor
clinice pentru asistenta
medicala primara.
- Implimentarea mecanismelor | Pe | - | -
de motivare a angajatilor din parcursul
cadrul medicinei primare anului.
pentru prestarea serviciilor
preventive,lucru cu
comunitatea,populatia
socialmente Pe
vulnerabila,scolarizarea parcursul | ----—- | ------
pacientilor. anului.
Sporirea echitatii si Publicarea in Portalul Lunar Pagina Web. | ------
transparentei in informational-pagina Web a
alocarea si IMSP,, CS Vasileuti” a




gestionarea resurselor
umane si financiare.

informatiei despre
institutie,achizitii
publice,posturi vacante ets.

I11. Fortificarea resurselor umane, dezvoltare sociala.

Managementul - Inventarierea anuald a bazei de | lanuarie Planul Seful
resurselor umane date despre resursele umane 2024 aprobat de CS,Seful
prin utilizarea lor existente,perfectarea planului reciclari,stagi | sectiei
rationala si precizat pentru a.2024 a uni. resurse
formarea cadrelor pergatirii cadrelor medicale prin umane.
adecvate si specializari,reciclari,stagiuni:etc.
performante.

- Planificarea si instruirea Permanent | Cuprinderea | Seful CS,

cadrelor medicale la locul de 100% a serviciul

muncd,facilitarea angajatilor in medicilor s1 | resurse

pregatirea pentru a/mcu umane.

atestari,reatestari,confirmari,cu categorii de

dezvoltarea competentelor calificare.

profesionale.

- Implimentarea sistemului de Trimestrial | Listede | ------

motivare a angajatilor in functie tarificare,ordi

de indicatori de performanta, ne.

continuarea acordarii facilitatilor

pentru tineri specialigti.

- Implimentarea mecanismelor La ordine | ------

de angajare prin concurs a necesitate

personalului de conducere si a

medicilor.

- Organizarea seratelor pe Pe Procesele | ------

interese,a concursurilor”’Cel mai | parcursul verbale

bun specialist”,a Zilei anului sila | aprobate.

lucratorului medical. Ziua lucr.

Medical.

IV.Organizarea si prestarea serviciilor de sanatate adecvate
cerintelor si ajustate la necesitatile populatiei.




Promovarea
asistentei
medicale
integrate si
asigurarea
continuitatii
serviciilor
medicale
pentru
solutionarea
problemelor
de sanatate
ale populatiei.

- Monitorizarea si evaluarea
activitatii de asistentd medicala
primara in conditiile asigurarilor
medicale obligatorii.

- prestarea serviciilor
profilactice(educatia pentru
sdnatate,supravegherea
dezvoltarii copilului,imunizarea
populatiei,ingrijirea antenatala si
postnatald,planificarea familiei,
control medical anual profilactic
al maturilor,contr.med.periodic
al bolnavilor,aflati sub
supraveghere la med.de familie.
- prestarea serviciilor curative
(consultatie si tratament in caz
de boala sau accident,manopere
de mica chirurjie in stari
urgente,tratament in stationarele
de zi,in cabinetele de proceduri
sau la domiviliu,monitorizarea
tratamentului bolnavilor cu
afectiuni cronice,trimiterea la
consultatie sau
spitalizare,asistenta medicala la
domiciliu)

- servicii medicale pentru situatii
de urgenta;

- Promovarea liberi alegeri a
m/f.

Trimestrial

Permanent

Procesele verbale
acte,ordine

Cererile de inscriere la
m/f

Seful.CS

Imbunititirea
calitatii
serviciilor
medicale si
cresterea
nivelului de
satisfactie a
pacientilor.

- Implimentarea
standartelor,ghidurilor si
protocoalelor clinice in asistenta
medicala primara.

Permanent.

Ghiduri,protocoale
clinice adoptate si
aprobate.

- Monitorizarea si evaluarea
organizarii $i prestarii serviciilor
de sanatate la:

- OS Moseni

-OS Mihalenii Noi

aprilie
august

Rapoartele,
procesele-verbale.

-Monitorizarea si evaluarea
organizarii si prestarii in cadrul
asistentei medicale primare a
urmatoarelor servicii:

-de laborator

-sttionar de zi

Aprilie
sptembrie

-Monitorizarea si evaluarea
calitatii si volumului
tratamentului bolnavilor in
conditii de ambulator cu
medicamente compensate.

Trimestrial

Raportul efectiv

Seful CS

Dezvoltarea
domeniilor
prioritare ale

- Implimentare, monitorizarea
si evaluarea Programului
National de Profilaxie si

Trimestrial

Raport de
monitorizare.




sistemului de
sandtate cu
impact asupra
sanatatii
publice si de
importanta
strategica.

combatere a diabetului
zaharat ,,Mold.Diab” in CS
Vasileuti.

-Implimentarea, monitorizarea
si evaluarea Programului
National de Promovare a
modului sdnatos de viata ,in
CS Vasileuti.
-Implimentarea,monitorizarea
si evaluarea Programului
National privind securitatea
transfuzionala si
autoasigurare cu preparate
sangvine,

-Implimentarea,monitorizarea
si evaluarea Programului
National de Profilaxie si
control al infectiei HIV-SIDA
si infectiilor cu transmisia
sexuala,
-Implimentarea,monitorizarea
si evaluarea Programului
National de control si
profilaxie a tuberculozei, -
Implimentarea, monitorizarea
si evaluarea Programului
National de combatere si
profilaxie a holerei si altelor
BDA -
Implimentarea,monitorizarea
si evaluarea Programului
National de combatere a
hepatitelor virale B,CsiD , -
Monitorizarea si evaluarea
organizarii asistentei medicale
populatiei in situatii
exceptionale.

Simestrial

Trimestrial

Pe
parcursul
anului

3,1

-In domeniul
asistentei
medicale
mamei si
copilului.

-Monitorizarea si evaluarea
nivelului de asistenta
medicala mamei si
copilului,planificarea si
strategica 1n asistenta
medicald mamei si copilului.
-Analiza sistematica a
mortalitatii infantile si a
copiilor sub 5 ani.
-Organizarea consfatuirilor si
treningurilor cu medicii si a/m
in problemele asistentei
medicale mamei si copilului.

Trimestrial

Raport de evaluare

Seful CS.




-Evaluarea activitatii
cabinetului de sanatate a
Reproducerii si elaborarea
masurilor de organizare a
functionarii acestora.
-Implimentarea in continuare
a Programului de alimentatie
naturald a copiilor in primul
an de viata.Asigurarea cu
amestecuri lactate adaptate.
-Monitorizarea asistentei
medicale urgente mamei si
copilului.

-Conlucrarea cu
CMP,AMU,spital,autoritatile
publice locale,ONG-urile in
promovarea modului de viata
sanatos,profilaxia
maladiilor,planificarea
familiei,asistenta medicala
mamei si copilului.
-Monitorizarea invaliditatii la
copii,trasarea cailor de
micsorare a ei.

-Organizarea odihnei
copiilor, tratamentului
baluco-sanatorial al mamei si
copilulor.

Permanent

Lunar

Permanent

Trimestrial

Pe
parcursul
anului.

V. Gestionarea resurselor materiale, financiare, fortificarea
si optimizarea bazei tehnico-materiale.

Asigurarea -Asigurarea indeplinirii Permanent | Raport de Seful CS,
sanitar- Ordinului MS al RM din evaluare a/m sefa.
antiepidemiol | 16.02.09 Nr.51 ,,Cu privire la
ogica in supravegherea si controlul
institutiile infectiilor nosocomiale”si a
medicale Gidului de supraveghere si
primare. control in infectiile
nosocomiale.
-Monitorizarea gestionara | | | ===
deseurilor medicalesi | - | ---e--
habituale din institutiile
medicale primare.
Asigurarea cu | -Evaluarea activitatii sectiei Simestrial | ------ | ===
medicamente, | farmaceutice si a filialelor sale
tehnica in aprovizionarea populatiei cu
medicala,instr | medicamente calitative si cu
umente. pret rezonabil.
-Planificarea si organizarea Pe parcursul | Contracte Seful CS
achizitiilor publice de anului;confo A/M sefa
procurare a rm bussines- serviciului
medicamentelor,consumabilor, | planului. contabilitati
reactivelor,a tehnicii medicale




si instrumentajului,tehnicii de
calcul, formularelor
statistice,rechizitelor de
birou,tehnicii ingenero-
gospodaresti si a transportului
sanitar.

-Organizarea achizitiilor
publice si contractarea cu
furnizari a necesarului de
energie electrica,gaze
naturale,carbuni,lemne de
foc,carburanti,lubrefianti,piese
de schimb,materiale de
constructii, a serviciilor de
reparatii ets.

-Aprovizionarea subunitatilor
medicale primare dinCentrul
de Snatate in mod programat
cu necesarul de
medicamente,instrumentaj, for
mulare statistice ets.
-Controlul permanent al
folosirii rationale a resurselor
farmaceutice,

tehnicii
medicale,instrumentajului,a
inventarierii bunurilor
materiale.

Permanent

rapoarte

Consolidarea
bazei tehnico-
materiale a
institutiilor
medicale
primare
dinCS.

-In cadrul fortificarii si
consolidarii bazei tehnico-
materiale,in comun cu
CNAM,MS,cu Consiliul
Raional,autoritatile publice
locale a organiza:

* aprovizionarea cu apa si
canalizare a CS Vasileuti

* proiectarea gazificarii tuturor
institutiilor medicale primare
din CS.

* gazificarea institutiei
medicale primare din satul
Vasileutii repararea cailor de
acces(a drumurilor)catre toate
institutiile medicale primare
dinCS.

* reparatii curente in toate
subunitatile medicale din CS

* QOrganizarea scoaterii de la
evidenta contabila a CS si
trecerea la evidenta contabila a
Autoritatilor Publice Locale a
edificiilor,retelelor,constructiil
or ingeneresti,teritoriilor

Pe parcursul
anului.

Rapoarte de
indeplinire.

Seful CS




nefolosite in procesul
tehnologic de activitate a CS
-Organizarea trecerii la
evidenta contabild a CS de la
evidenta contabila a
Autoritatilor Publice Locale a
edificiilor,in care functioneaza
n prezent institutii medicale
primare in baza de contract de
comodat.

-Organizarea treningurilor si
instructajului la angajare si
periodic a tuturor salariatilor
IMSP ,,CS Vasileuti’in
problemele securitatii muncii

si securitatii antiincendiare. Inspectorul
-Organizarea pregatirii La angajare | Registrele de serviciului
institutiilor medicale primare | in munca si | instruire. resurse
din CS pentru activitate in trimestrial. umane si a
conditii de iarna si in conditii securitatii
de Situatii muncii
Exeptionale(formare de
rezerve de resurse
energetice, materiale,tehnica
auto,medicamente,consumabil Seful CS
e energie electrica si tehnica A/M
autonoma) Sefa
Permanent | Raport de
evaluare.
Seful IMSP ,,CS Vasileuti” C. Cazacu
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