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Planul de activitate 

IMSP CS Vasileuti  pentru anii 2020- 2025 

           Planul  de activitate  IMSP CS Vasileuti – Programul de dezvoltare Strategica al IMSP CS Vasileuti este elaborat pentru  perioada  5 ani.  

Acest document a fost elaborat in conformitate cu procedurile Hotărîrii Guvernului nr. 176 din 22 martie 2011 “Cu privire la aprobarea 

Metodologiei de elaborarea  a programelor de dezvoltare strategică ale Autoritătilor Administatiei publice Centrale”și a Ghidului privind 

elaborarea PDS. 

          Acest Program de Dezvoltare Strategică este documentul de bază al IMSP CS Vsileuti care completează sistemul de planificare strategică 

al acestuia, asigurînd stabilirea de proprietăti in baza diverselor obiective,reflectateîn numeroasele docummente de politici,precum și identificînd 

lacunelele în capacitîtile și insrumentele/modele pe care le va utiliza IMSP CS Vasileuti în vederea atingerii obiectivelor sale.   

    Acest program de dezvoltare este documentul de bază al IMSP CS Vasileuti,care completeză sistemul  de planificare strategică al 

acestuia,asigurînd instrumentele/metodele pe care le va utiliza IMSP CS Vasileuti în vederea atingerii obiectivelor sale.  

Programul de Dezvoltare Strategică este documentul de identificare al IMSP CS Vasileuti de la care derivă toate actiunile acestuia pentru 

următoarii5 ani.  

Și reprezintă: 

1)Instrument de planificare/stabileste priorităti a politicilor la nivel IMSP CS Vasileuti. 

2)Instrument de Management pentru Administratia IMSP CS. 

3)Instrument de comunicare atît pe interior,cît si pentru exterior 

 Actualul Program de Dezvoltare Strategică al IMSP CS Vasileuti este elaborat în baza Strategiei de Dezvoltare a Sistemului de sănătate 

în perioada 2008-2017: Politicii Nationale de sănătate a Reublicii Moldova pentru anii 2007-2021,Strategiei Europe”Sănătate 2020” 

Strategiei de dezvoltare a asistentei medicale Primare pentru anii 2014-2017:Ordinului Ministerului Sănătătii al Republicii Moldova nr 

695 din 13 octombrie 2010; Cu privire la Asistenta Medicală Primară din Republica MoldovaNormele metodologice de aplicare în anil 

2020 a programului Unic al asigurării obligatorii de asistentă mediocală. 

  

 

              Scopul Programului  este mentinerea si ameliorarea continuă a stării sănătătii populatiei,asigurarea accesului echitabil la servicii de 

asistentă medicală primară de calitate si  eficientă, orientată spre satisfacerea  necesitătilor populatiei,sustinerea și realizarea interventiilor de 

prevenire,promovarea sănătătii,tratamentul si supravegherea sănătătii populatiei. 

                    

  Pentru realizare lui sunt stabilite următoarele obiective: 

   1.Folosirea bazei tehnico-materiale si sporirea  calitătii serviciilor medicale primare. 



   2. Fortificarea în continuarea a Politicii Ministerului Sănătătii de trecere la autonomia Centrelor de Sănătate 

   3.Asigurarea accesulu iechitabil al populatiei din fiecare localitate la servicii medicale de calitate. 

   4 . Asigurarea instițutiei cu aparataj si echipament medical. 

          5. Respectarea Standartelor si ProtocolelorClinice de supraveghere si conduita a maladiilor cronice. 

          6.Desfașurarea activitațiilor de educatie pentru sanatate 

          7. Nivelul maxim de satisfacere a populatiei si credibilitate fața de asistența medicala acordata de IMSP CS Vasileuti. 

          8.Prestarea serviciilorde sănătate adecvate cerințelor si ajustate la necesitatile populatiei. 

          9. Asigurarea cu medicamente compensate parțial si integral al pacienșilor in fiecare localitate de deservitea institușiei.  

         10. Sporirea transparentei in gestionarea resurselor financiare.  

         11.Sporirea  calitătii și securității serviciilor medicale acordate mamei și copilul. 

         12. Micșorarea mortalitatii infantile. 

         13. Colaborarea intersectorială în domeniul medico-social in vederea prevenirii si reduceriratei mortalitații infantila și a copiilor cu virsta 

pina la 5 ani. 

         14. Interactiunee cu servicii de Asistența Spitalicească și Specializata de Ambulator, Serviciul de AMU și Serviciulde Sănătate publică. 

         15. Mobilizarea comunitații și conlucrarea cu Administrația Publică locală pentru rezolvarea problemelor de sănătate publică.  

         16.Implementarea în continuate a Strategiilor  Naționale de sanatate. 

 Dezvoltarea sistemului de manangment al calității în sănătate,  Strategie de dezvoltare a domeniului de e-sănătate, 

        Implementarea Sistemului informațional automatizat  Asistența Medicală Primară 

         Implimentarea Telemedicinii și Dosarului electronic a pacientului ca forme de baza a e – Sănătății. 

  Conceptul  privind organizarea serviciilor de sănătate in muncă. 

         Programul Național de profilaxie și control la HIV/SIDa și ITS pe anii 2016-2020 

         Programul Național de profilaxie și control al TBC pe anii 2016-2020 

        Programul Național de imunizare pe anii 2016-2020 

         Programul Național privid  controlul tutunului pentru anii  2017-2021 

         Programul Național privid  controlul alcoolului  pentru anii  2012-2020 

         Strategie Națională  de Dezvoltare a Serviciului de Reabilitareși Recuperare medicala pentru anii 2013-2020 

         Strategie Națională  de Dezvoltare a Serviciului  Oncologic pentru anii 2013-2020 

        Programul national de control al maladiilor oncologice pentru anii 2016-2025 

         Programul national de profilaxia și combatere a diabetul zaharat pentru anii 2017-2021 

          Programul national de profilaxia și combatere a maladiilor cardiovasculare  pentru anii 2013-2020 



         Programul national de reducere a anemiilor prin deficit de fier  și acid folic  pentru anii 2014-2020 

         Programul national de eradicare a tulburârilor prin deficit de iod  pentru anii 2014-2020 

         Programul national prin promovare modului sănatos de viața   pentru anii 2016-2020 

         Strategie Națională  de integrare a serviciilor de sănătate mintala în AMP  

         Programul Național de sănătatea mentala  pentru  anii 2017-2021 

 

 
 

Planul de acțiuni privind implementarea Strategiei de dezvoltare al Instituției Medico-Sanitare Publice Centrul de Sănătate Vasileuți 

pentru anii 2020-2025 

 

Nr. 

D/o 

Obiective Activități principale Termen de 

realizare 

Indicatori Responsabili 

1 2 3 4 5 6 

I. FORTIFICAREA ASISTENȚEI MEDICALE PRIMARE ÎN VEDEREA ASIGURĂRII CONDIȚIILOR NECESARE PENTRU 

IMPLEMENTAREA OBIECTIVELOR TRASATE ÎN POLITICELE MINISTERULUI SĂNĂTĂȚII 
1 Implementarea 

politicilor de 

sănătate al MS în 

AMP 

1.Implementarea pachetului de acte 

normative elaborate de către MS referitor 

activității AMP 

Permanent Acte normative 

implementate 

Șef IMSP CS 

Vasileuți 

1.2Respectarea Programului Unic al 

Asigurărilor Obligatorii de Asistență 

Medicală. 

Permanent Pondere servicii 

acordate conform 

indicațiilor PU al 

AOAM 

2 Consolidarea 

relațiilor de 

conlucrare cu 

autoritățile publice 

locale,societatea 

civilă 

2.1Implicarea autorităților publice locale în 

rezolvarea problemelor de sănătate ale 

cetățenilor social vulnerabili. 

Permanent Cazuri rezolvate de 

comun cu autoritățile 

publice locale.  

Șef IMSP CS 

Vasileuți,direcția 

asistență socială. 



  2.2Imlicarea autorităților publice locale la 

organizarea îngrijirilor de sănătate în grup - 

examinarea radiologică profilactică,donarea 

de sînge,etc. 

Permanent Cazuri îngrijiri de 

sănătate rezolvate cu 

autoritățile publice 

locale. 

 

Direcția de activitate: 

II. ÎNBUNĂTĂȚIREA FINANȚĂRII,ALOCĂRII RESURSELOR ȘI SISTEMELOR DE PLATĂ A PRESTATATORILOR 

ASISTENȚEI MEDICALE PRIMARE. 

3 Sporirea eficienței 

în alocarea și 

utilizarea resurselor 

financiare 

3.1 Elaborarea devizului de venituri și 

cheltuieli al instituției pe anul 2024. 

Trimestrul I Elaborarea business-

plan pe anul 2024. 

Șef IMSP CS 

Vasileuți 

3.2 Respectarea prevederilor regulamentare 

privind modul de formare,utilizare și 

evidență contabilă a rezervelor instituției 

Permanent Gestionarea eficientă 

a rezervelor 

financiare a 

instituției. 

Șef IMSP CS 

Vasileuți,contabil 

3.3 Repartizarea mijloacelor financiare 

preponderent pentru salarizare,procurarea 

medicamentelor,achitarea utilităților. 

Pe parcursul anului 

3.4 Asigurarea transparenței financiare din 

instituție,plasarea informației pe pagina web 

a instituției. 

Trimestrial Rapoarte plasate pe 

pagina web 

Șef IMSP CS 

Vasileuți,contabil 

3.5 Respectarea Legii cu privire la achiziții 

publice 

Permanent Achiziții încheiate 

conform legislației în 

vigoare. 

Șef IMSP CS 

Vasileuți,contabil 

Direcția de activitate: 

III. ORGANIZAREA ȘI PRESTAREA SERVICIILOR MEDICALE ÎN CADRUL ASISTENȚEI MEDICALE PRIMARE 

4  4.1 Asigurarea accesului asigurat al 

pacienților la servicii de sănătate. 

Permanent Ponderea pacienților 

cu acces asigurat 100 

% 

Șef IMSP CS 

Vasileuți 

4.2 realizarea deplină a indicatorilor de 

activitate,prin care este evaluat accesul 

populației la asistență medicală primară: 

Ponderea 

indicatorilor de 

activitate realizați 

Șef IMSP CS 

Vasileuți 



N vizite,N examinări,medicamente 

compensate eliberate,etc. 

conform 

normativelor. 

4.3 Perfecționarea și respectarea 

mecanismului de referire și dirijare a 

fluxului de 

pacienți(AMU,specialist,spital,instituții 

republicane). 

 Programul unic 

  4.4 Asigurarea realizării îngrijirilor de 

sănătate conform PCN 

PCN Echipa medicului 

de familie 

4.5 Realizarea volumelor de activități cu 

populația în cadrul pandemiilor - 

vaccinare,tratament,convorbiri,măsuri 

epidemiologice. 

Tratamente conform 

PCN,raporturi 

privind procesul de 

vaccinare 

  4.6 Diversitatea spectrului de servicii 

acordate - servicii de reabilitare,noilor probe 

de laborator 

 Servicii noi 

implementate 

Șef IMSP CS 

Vasileuți,asistentă 

medicală 

superioară 

  4.7 Sporirea accesului la medicamente 

compensate. 

Permanent Spectrul și volumul 

medicamentelor 

prescrise. 

Șef IMSP CS 

Vasileuți,asistentă 

medicală 

superioară 

  4.8 Încheierea contractelor cu alte instituții 

medicale pentru serviciile medicale 

neacordate de către IMSP CS Vasileuți. 

Pe parcursul anului Contracte încheiate Șef IMSP CS 

Vasileuți 

  4.9 Organizarea donării de sînge. I trimestru al anului Nr.de donatori Toți lucrătorii 

medicali 

5 Promovarea 

asistenței medicale 

integrate și 

5.1 deservirea pacienților cu probleme 

urgente de sănătate. 

Permanent Pacienții deserviți Medicul de 

familie,echipa 

medicului de 5.2 Asigurarea evidenței continuie asupra 



asigurarea 

continuității 

serviciilor medicale 

pentru soluționarea 

problemelor de 

sănătate a 

populației. 

bolilor netransmisibile cu asigurarea 

tratamentului conform standartelor în 

vigoare. 

familie 

5.3 Tratamentul pacienților cu tuberculoză 

5.4 Sporirea volumului de servicii 

recuperatorii acordate,inclusiv la domiciliu. 

    

6 Dezvoltarea și 

implementarea unui 

sistem de asigurare 

și îmbunătățire a 

calității serviciilor 

medicale de 

asistență medicală 

primară. 

6.1 Respectarea în activitate a cerințelor 

Consiliului Național de Evaluare și 

Acreditare în Sănătate. 

Permanent Respectarea 

Standartelor de 

acreditare a IMSP 

Șef IMSP CS 

Vasileuți 

Echipa medicului 

de familie. 6.2 Realizarea indicatorilor de aliate 

conform Ordinelor MS/CNAM. 

Nivelul de 

îndeplinire a 

indicatorilor calității 

serviciilor 

7 Promovarea  

Asistenței medicale 

mamei și copilului 

7.1 Conlucrarea cu 

CSP,AMU,spitalul,APL,ONG-urile în 

promovarea modului sănătos de 

viață,planificarea familiei,alimentarea 

naturală a copiilor în primul an de viață. 

Permanent  Șef IMSP CS 

Vasileuți 

Echipa medicului 

de familie. 

7.2 Monitorizarea și evaluarea nivelului de 

asistență medicală mamei și 

copilului,asistenței medicale urgente mamei 

și copilului,mortalității infantile. 

7.3 Monitorizarea invalidității la 

copii,trasarea căilor de mișcare a ei. 

8 Respectarea 

drepturilor 

pacientului 

8.1 Asigurarea unei comunicări eficiente 

medic-pacient 

Permanent Lipsa 

petițiilor,satisfacția 

pacientului 



9 Asigurarea cu 

medicamente și 

consumabile a 

pecienților 

9.1 Respectarea cadrului normativ privind 

asigurarea accesului populației la 

medicamente de prima necesitate și 

compensate. 

Permanent Realizarea busines - 

planului la 

medicamente 

Șef IMSP CS 

Vasileuți,asistentă 

medicală 

superioară 

  9.2 Respectarea prevederilor regulamentare 

referitor evidenței reacțiilor adverse la 

medicamente și raportarea în mod stabilit 

Agenției Medicamentului. 

Permanent Nr.de reacții adverse Șef IMSP CS 

Vasileuți,asistentă 

medicală 

superioară 

Asistentă 

medicală(sala 

proceduri) 

Direcția de activitate: 

IV. GENERAREA ȘI ASIGURAREA RESURSELOR UMANE NECESARE 

10 Asigurarea IMSP 

CS Vasileuți cu 

cadre medicale 

necesare 

10.1 Atragerea tinerilor specialiști pentru 

completarea unităților de state de medici și 

asistente medicale vacante. 

Permanent Asistente medicale 

cu statut de 

pensionar - 2 

persoane. 

Șef IMSP CS 

Vasileuț 

10.2 Respectarea normativelor de activitate 

a personalului din cadrul 

instituției(timp,nr,de vizite,etc) 

Activitate conform 

programului și 

normativelor 

10.3 Formarea continuă a medicilor și 

asistenților medicali 

Conform planului Planul de formare 

profesională pentru 

2024 

10.4 Asigurarea capacităților securitate și 

sănătate în muncă și securității 

antiincendiare. 

Conform planului Instruiri periodice 

SSM 

 

 

 



Direcția de activitate: 

V. FORTIFICAREA BAZEI TEHNICO-MATERIALE A IMSP CS VASILEUȚI 

11 Crearea condițiilor 

optime de activitate 

în cadrul IMSP CS 

Vasileuți și 

subdiviziunile 

instituției 

11.1Planificarea surselor financiare pentru 

dezvoltarea bazei-tehnico materiale. 

2022-2025 Surse financiare 

planificate, 

Buget raional 

Șef IMSP CS 

Vasileuți, 

Contabilă, 

Consiliul 

administrativ. 

11.2Aprovizionarea cu apă  și canalizare a 

subdiviziunilor: OS Știubeieni,OS 

Moșeni,OS Ciubara,OS Mihăilenii-Noi. 

11.3 Aprovizionarea cu apă caldă a CS 

Vasileuți. 

11.4 Amenajarea platformei pentru 

depozitare temporară a deșeurilor 

periculoase. 

11.5 Construcția blocului sanitar intern în 

CS Vasileuți. 

11.6 Reparația pragului la intrarea în CS 

Vasileuți. 

11.7 Asigurarea accesului pentru persoanele 

cu dizabilități în instituție. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


